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1.- Introduccién

Las Instrucciones de 9 de mayo de 2015, de la Secretaria General de Educacion de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, sobre la ordenacion educativa y la
evaluacion del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y otras
consideraciones generales para el curso escolar 2015-2016, crearon la materia
especifica optativa de libre configuracion autonémica Cultura Emprendedora y
Empresarial.

Cultura Emprendedora y Empresarial incluye aspectos tedricos y practicos orientados
a preparar a los jovenes y las jévenes para una ciudadania responsable y para la vida
profesional. La Consejeria de Educacion se compromete, segin se recoge en el
Decreto 219/2011, de 28 de junio, por el que se aprueba del Plan para el Fomento de
la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Publico de Andalucia, a ofertar
asignaturas para el fomento de cultura emprendedora, entre otras acciones a
desarrollar para alcanzar los objetivos del mencionado Plan.

Se trata de impulsar y fomentar la cultura emprendedora en todos y cada uno de los
niveles y &mbitos, de forma que en cada uno de ellos se prepare a alumnos y alumnas
para adquirir un perfil emprendedor, innovador y creativo, independientemente del
nivel maximo de estudios que alcance. Todo ello sin olvidar los aspectos mas
concretos relacionados con la posibilidad de creacion de un negocio propio o de ser
innovadores o "intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organizacion. La
competencia "sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor”, asociada a
esta materia, incide no solo en la pura actividad econdmica sino en la contribucion a
la sociedad por parte de los individuos, la inclusion social y el aseguramiento del
bienestar de la comunidad.

2.- Objetivos.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato incorpora las
modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacion, objetivos, requisitos para
la obtencidn de certificados y titulos, programas, promocion y evaluaciones del
Bachillerato que se implantaran para el curso primero en el curso escolar 2015-2016 y
para el curso segundo en el curso escolar 2016-2017. El articulo 24 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato establece que el Bachillerato
tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales
e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,
capacitara al alumnado para acceder a la educacion superior. En su articulo 25
determina que el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:



a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la
no discriminacion de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporéneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial



3. Elementos transversales.

Siguiendo también la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje se fomentara:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o
circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo
y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

- El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacién.

- El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de
explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y
catastrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial.

4. Organizacién de los contenidos y unidades didacticas

Para facilitar el aprendizaje se han reorganizado los bloques de contenido en tres
partes y siete unidades didacticas.

1. Emprender y empleo.

UD1 Espiritu emprendedor.

UD2 Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
UD3 Empleo y seguridad social.

2. Empresa y finanzas.



UD4 Financiacion, fiscalidad y rentabilidad.
UD5 Secretaria, archivo y compra-venta.

3. Proyecto empresarial

UD6 Plan de empresa
UD?7 Lienzo de negocios

5. Criterios de evaluacioén

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y las
diferentes actividades empresariales.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades
de empleo, autoempleo y carrera profesional en relacién con las habilidades
personales y las alternativas de formacion y aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes
como tal, valorando la accion del Estado y la Seguridad Social en la proteccion de la
persona empleada asi como comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos
laborales

4. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y
su relacion con el entorno asi como su funcion social.

5. Identificar y organizar la informacion de las distintas areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a la tramitacién documental empresarial.

6. Realizar actividades de produccion y comercializacion propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo.

7. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada
una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como las
exigencias de capital.

8. Identificar las fuentes de financiacidon de las empresas propias de cada forma juri-
dica incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y
momento en el ciclo de la vida de la empresa.

9. Comprender las necesidades de la planificacidn financiera y de negocio de las em-
presas ligandola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y econdmica
nacional.



6. Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion pro-
pias de las personas con iniciativa emprendedora describiendo la actividad de
los empresarios y su rol en la generacidén de trabajo y bienestar social.

1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesio-
nal del entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos
de trabajo en cada una de ellas razonando los requerimientos para el desempeiio
profesional en cada uno de ellos.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibili-
dades del entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la op-
cion del autoempleo y la necesidad de formacién a lo largo de la vida.

3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre
personas trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funciona-
miento del mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones labo-
rales comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacién co-
lectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligacio-
nes de personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando
su accion protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las
prestaciones mediante la busqueda en las webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de
actividad econémica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de pre-
vencion lealmente establecidos asi como las técnicas e primeros auxilios aplica-
bles en caso de accidente o dafio.

4.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las ca-
racteristicas y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

4.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de que consti-
tuyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccién y/o
comercializacién, almacenaje y otros.

4.3. Describe la relaciéon del proyecto de empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada departamento identificando los procedi-

mientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial.

5.1. Aplica las técnicas basicas de gestion financiera y comercial proyecto de em-
presa.

5.2. Transmite informacion sobre las distintas areas de la empresa y a clientes



internos y externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas
de comunicacién y negociacion y aplicando el tratamiento protocolario adecuado
mediante medios telematicos y presenciales.

6.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del
proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicacion en internet y en redes
sociales aplicando los principios del marketing.

6.2. Desempena tareas de produccion y/o comercializacidon en el proyecto de
empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y
objetivos y proponiendo mejoras segin un plan de control prefijado.

6.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto
en el entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las
posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa planteado.

7.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con
las exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.

7.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en
marcha de empresas recopilando por via telematica los principales documentos
que se derivan de la puesta en funcionamiento.

7.3 Valora las tareas de apoyo, registro y control y fiscalizacién que realizan las
autoridades en el proceso de creaciéon de empresas describiendo los tramites que
se deben realizar.

8.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una em-
presa distinguiendo las principales partidas relacionadas con un balance de si-
tuacion.

8.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacién del dia a dia de
las empresas diferenciando la financiacién externa de la interna, a corto y a largo
plazo asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empre-
sa.

9.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero a medio plazo del
proyecto de empresa aplicando condiciones reales de productos financieros ana-
lizados y previsiones de ventas segiin un estudio del entorno mediante una apli-
cacion informatica tipo hoja de calculo manejando ratios financieros adecuados

9.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades fi-
nancieras del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de
cada uno de ellos y seleccionando los mas adecuados para el proyecto de empre-
sa.

9.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefia-
lando el funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales
diferencias entre ellos y valorando la aportacién que supone la carga impositiva



alariqueza nacional.

7. Temporalizacion

La temporalizacion es meramente orientadora, puesto que la legislacion vigente
contempla que ésta es una de las decisiones que aunque depende del departamento,
también depende de los profesores responsables, los cuales pueden variar las lineas
generales en la medida en que las circunstancias del curso y las necesidades de sus
alumnos asi lo justifiquen.

La propuesta que se hace para las diferentes Unidades Didacticas es la siguiente:

Primer trimestre: 1, 2, 3, 4
Segundo trimestre:5, 6, 7.
Tercer trimestre: 8, 9 y 10.proyecto

8.- Recursos

Diariamente se utilizara la tradicional pizarra con tiza o rotulador, dependiendo del aula
donde se de la clase, para la explicacion de la materia. No obstante también se utilizaran
los materiales incluidos en la Orden de 5 de agosto de 2008 del BOJA n° 169 que regula
el curriculo correspondiente al Bachillerato en Andalucia:

- Libro de texto: recurso principal a utilizar tanto por alumnos como por el
profesor, serd el temario “Empresa e iniciativa emprendedora” editado por
TuLibrodeFP, Edicién. 2020.

- Libros de consulta, monografias, anuarios, etc..- el libro de texto se
complementara con material de la biblioteca del departamento o del centro, y
con material de trabajo preparado por el profesor como apuntes, esquemas o
mapas conceptuales, cuestionarios, casos practicos, etc. Todo ello resulta de
utilidad al permitir la aplicacién de contenidos trabajados, la exploracién de
ideas previas, la evaluacion de la actividad del alumnado, etc

- Material audiovisual: cafidén, peliculas, videos, etc.- constituye una buena
ayuda para comprender temas y conceptos complejos a partir de situaciones
concretas.

- Prensa diaria y publicaciones periddicas especializadas.- Su empleo debe ser
un instrumento habitual en el aula y un habito que ha de fomentarse entre el
alumnado. Se dara la oportunidad al alumno de comentar noticias econémicas
de actualidad relacionadas con la materia estudiada.

- Nuevas tecnologias e Internet.- Las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion se utilizaran de manera habitual como herramienta para el
desarrollo del curriculo. De hecho Internet es el recurso que la Orden de 5 de
agosto de 2008 sugiere que se utilice para obtener datos, asi como la visita a
paginas web de interés econdmico (Instituto de Estadistica, Banco de Esparia,
Consejerias, etc).




- Libros de lectura.- Con el objetivo de fomentar en los alumnos y alumnas la
lectura de temas relacionados con la economia se propondré la lectura de
algunos articulos de distintos libros de lectura relacionados con temas
econdmicos.

9.- Metodologia

Al comenzar cada unidad didactica se realizara una explicacion de los conceptos
fundamentales que la misma contenga, partiendo, a ser posible, de las ideas previas
que los alumnos tengan sobre aquellos. Posteriormente, se realizaran las oportunas
actividades didacticas que seran comentadas en clase, intentandose que cada alumno
manifieste su opinidn sobre las cuestiones planteadas. Con ello se pretende ademas
gue el alumno desarrolle su expresion oral.

Se trata de fomentar el rigor en el uso del lenguaje econémico, la elaboracion de
conclusiones pertinentes y la reflexion sobre los contenidos tratados. Para ello se
utilizara la lectura de diversas revistas y periddicos que contengan noticias sobre
hechos relacionados con el mundo de la empresa, con el fin de establecer debates
sobre los mismos.

Se emplearan datos extraidos de anuarios estadisticos, revistas, articulos de prensa,
etc., para intentar la mejor asimilacion de contenidos por parte de los alumnos, asi
como de materiales audiovisuales: cafidn, peliculas, videos, etc.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion se utilizardn de manera
habitual. Como ya se menciono en el punto anterior Internet es el recurso que la
Orden de 5 de agosto de 2008 sugiere que se utilice para obtener datos, asi como la
visita a paginas web de interés economico (Instituto de Estadistica, Banco de Espafia,
Consejerias, etc).

10. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos, a través
del seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado que contemplard la
realizacion de tareas y trabajos a lo largo del curso, la participacion en las
herramientas de comunicacién y la realizacion de pruebas presenciales.

Procedimientos Instrumentos

A. Exdmenes trimestrales sobre los * Pruebas escritas

contenidos

B. Trabajos y tareas * Tareas y ejercicios individuales en casa

* Tareas Yy ejercicios individuales en clase
* Tareas Yy trabajos grupales

* Informes, resimenes, comentarios, etc




* Cuaderno del alumno
* Realizacion tareas encomendadas

* Controles de autoevaluacion

C. Observacion del profesor *Participacion en clase

*Actitud e interés

*Cuidado de los materiales
*Colaboracion

*Trabajo en equipo, ayuda mutua
*Seguimiento instrucciones del profesor
*Presentacion de los trabajos
*Asistencia regular

*Puntualidad

C. Ponderacién de las calificaciones:

Valor ponderado Valor ponderado Valor ponderado
Bloque A Bloque B Bloque C
50,00% 40,00% 10,00%

La nota final de cada evaluacion seré una calificacion de 0 a 10 resultado de la suma
de los valores ponderados de las calificaciones parciales de los puntos 1, 2 y 3. La
evaluacion se considerara superada si dicha nota final es igual o superior a cinco.

Evaluaciones parciales superadas: el valor numérico de la calificacion final se
calculara realizando la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una
de las tres evaluaciones.

Subir nota: el alumno que lo desee podra subir su nota final del curso mediante la
presentacion a un examen de toda la materia (junio).

Septiembre: al alumno que no supere toda la materia en junio se le dard un informe
individualizado en el que consten las evaluaciones no superadas junto con las
actividades que convendria que el alumno llevara a cabo (estas actividades no se
tendran en cuenta para evaluar al alumno en septiembre).




Protocolo de actuacion en caso de copiar en los exadmenes: Se seguira lo aprobado
en ETCP el 19 de noviembre de 2015, habiendo sido comunicado al inicio del curso a
los alumnos asi como a padres y tutores durante la reunidn de padres.

Blogue A:

Se realizara al menos un examen escrito al final de cada trimestre que supondra el
50% del peso de la nota final. En él se valorard positivamente la caligrafia, la
expresion escrita, la ausencia de faltas de ortografia, el uso de lenguaje econémico y
no coloquial, y en general todo aquello relacionado con las competencias linguisticas.
Este punto se hace extensible a todas las pruebas, trabajos, ejercicios y en general a
todo documento escrito que tenga que ejecutar o presentar el alumno, cualquiera que
sea el blogue al que corresponda.

Los examenes se plantearan en un formato similar al que se realiza la prueba de
selectividad de Economia de la Empresa dada la sencillez del modelo, lo completo
que es y lo asequible que resulta para el alumnado, pudiendo modificarse el nimero
de cuestiones de cada parte en funcion de la materia a evaluar en cada examen.

PARTE I: cuestiones tipo test, cuyas respuestas son cerradas y mediante las
que se pretende observar si el alumno ha asimilado los contenidos y sabe
relacionarlos con otros.

PARTE II: cuestiones tedricas de respuesta corta, que son reflexiones o
preguntas abiertas sobre los contenidos mas importantes. Las respuestas
consistiran en comentarios o actividades cortas con el fin de comprobar si el
alumno exponer o desarrollar los conocimientos adquiridos.

PARTE IlI: cuestiones de tipo practico, que consistirdn en la resolucion de
problemas relacionadas con los contenidos de la materia.

En clase y especialmente en las pruebas escritas los alumnos deben llevar su propio
material (calculadora, boligrafos, tipex sin rotular, etc). En ningin caso estard
permitido el uso de los moviles en clase.

En caso de que se tenga constancia de que el alumno ha copiado en una prueba escrita
ésta queda automaticamente suspensa y tendrd que recuperarla en junio (o en
septiembre en caso de que el hecho suceda en junio).

En cada evaluacion se dara al alumno la oportunidad de recuperar el examen no
superado con un nuevo examen escrito.

Blogue B:

Se hard un seguimiento del alumno dia a dia teniendo en cuenta los controles de
autoevaluacion, trabajos, tareas y ejercicios que éste realice tanto en casa como en
clase, las notas de clase, su cuaderno, y en general todo aquello que pueda ser
evaluado. Su peso sera del 40% de la nota final.

Bloque C:



Se tendra en consideracion la actitud positiva en clase del alumno, es decir, si presta
atencion, si es participativo, si muestra interés y correccion. También si sigue las
indicaciones del profesor, si realiza las tareas que se le mandan, si lleva el material y
si es puntual y asiste a clase de forma regular.

Para calcular el porcentaje de faltas de asistencia que puede considerarse “asistencia
regular a clase” se tendra en consideracion lo establecido en el ROF del centro.

Su peso sera el 10% del bloque final.

11.- Procedimiento de revision de la programacién didactica.

Toda programacion implica un control, una verificacion de que las acciones
programadas se desarrollan segun lo planificado y por tanto se consiguen los objetivos
fijados.

De forma individual el profesor analizara tras la realizacion de las distintas
actividades de ensefianza y aprendizaje si éstas han conseguido los objetivos que
pretendian y si se estan llevando a cabo todos los elementos programados.

El seguimiento de la programacion a nivel de departamento se realizara
trimestralmente al término de cada evaluacion, poniéndose en comun cuales han sido
los contenidos abordados en la materia y la consecucion de objetivos, es decir, si se
estd cumpliendo la programacion y las propuestas de mejora al respecto.

12. Actualizacion Covid- 19

Debido a la incertidumbre existente por la pandemia provocada por La Covid-19
se hace necesario programar los contenidos, criterios y evaluacion que se llevaria
a cabo en caso de confinamiento total y por lo tanto, suspensién de clases
presenciales.

Es necesario indicar que el alumnado objeto de esta programaciéon (Adultos en
modalidad presencial y semipresencial) utilizan de forma habitual la plataforma
virtual Moodle o Aula virtual del Centro, estando ya familiarizados con la
metodologia y los recursos digitales que se utilizarian si se produjese la
suspension de clases presenciales, por ello, el nivel de incidencia en el proceso de
ensefianza- aprendizaje seria bajo.

Alumnado afectado:
Grupo clase 1° Bachillerato B. Personas adultas modalidad presencial.

Modificacion carga lectiva en caso de suspension de clases presenciales:

Grupo clase 1° Bachillerato . Personas adultas modalidad presencial. Se
procederia tal cual se realizaria con la modalidad semipresencial, es decir, una
sesiones por video conferencia y otra sesione telematica.



Contenidos Yy criterios de evaluacion:
En ningun caso se verian afectados los contenidos a impartir ni los criterios de
evaluacion asignados.

Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje:
La evaluacion se realizara considerando los siguientes instrumentos:

e Observacion: del trabajo individual del alumno, la puesta en comun de la informa-
cion recabada, sus explicaciones y participacion en clases virtuales o en las activi-
dades realizadas a través de la plataforma Moodle, los habitos de trabajo, su ini-
ciativa, autoconfianza e interés. Estas observaciones se pueden realizar mediante
las actividades realizadas en la plataforma Moodle y la realizacién de video confe-
rencias.

e Las pruebas de evaluacion: en las que se valoraran los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacion de los conocimientos a nuevas situaciones y
la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Dichas pruebas seran
las siguientes:

o Pruebas test que se realizaran por la plataforma Moodle con retroalimenta-
cion del resultado.

o Ejercicios practicos con conexion on line para la evaluacion de la practica.
o Realizacion de pruebas objetivas orales individuales por videoconferencia.



